
Journée mondiale 

des parents
Comment U LOG accompagne ses 
collaborateurs dans la parentalité ?



Témoignage de Cindy, 
Employée Logistique 
polyvalente sur le site 

des Herbiers (85), 
qui vient d’accueillir

s�  1er enfant !



Comment U LOG t’a 

accompagnée lors de ta grossesse ?

De par mon poste polyvalent, j’ai pu bénéfi cier d’un 
aménagement de missi� s. J’ai arrêté la préparation de 
commandes à compter de la fi n du 4e mois et le 
chargement au bout du 6e mois. Jusqu’à mon congé 
maternité, je faisais uniquement de l’expédition, avec 
des missions moins physiques. En plus de cela j’ai pu 
bénéfi cier d’un aménagement d’horaires, en commençant 
1h plus tard à compter de la fi n du 4e mois. Cela m’a 
permis de rester en forme jusqu’à mon départ en congé 
maternité !

Aménagement de l’organisation du travail



T’es-tu sentie pleinement 

accompagnée pendant ta grossesse ?

Mes collègues étaient très 
prévenants et m’aidaient 
pour réaliser certaines de 
mes tâches. Je me suis 
sentie entourée et écoutée 
tant par mes collègues que 
par mon responsable qui 
n’hésitait pas à me 
demander de l’alerter en 
cas de problème. 

«U LOG met à la disposition de ses collaborateurs un guide de la 
parentalité. Il m’a été utile pendant ma grossesse pour prendre 

connaissance de tous les dispositifs auxquels je pouvais prétendre !»



Comment s’est passé ton retour
au sein de l’entreprise ?

A mon retour, il y a tout 
juste 1 semaine, nous 
avons fait l’entretien de 
ré-accueil avec mon 
responsable, afi n qu’il 
m’explique tout ce qui a 
pu se passer au niveau 
de la Coopérative U, de 
U LOG et du site. Nous 
avons fait un tour 
d’entrepôt afi n qu’il me 
montre les nouveautés 
qu’il y a eu pendant mon 
absence. 

«Tout d’abord je tiens à remercier mes collègues et mon 
responsable qui ont pris régulièrement de mes nouvelles pendant 

mon congé maternité !»



U LOG met à la disposition de ses 
collaborateurs un guide de la parentalité dans 
lequel ils pourront retrouver l’ensemble des 
dispositifs auxquels les parents peuvent 
prétendre ainsi que les + que l’entreprise met 
en place pour les accompagner. 

Le guide de la parentalité


